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UNITRANSOLUCIONES S.A.S, empresa dedicada al servicio de transporte de carga terrestre a
nivel nacional, promueve un ambiente de trabajo sano, seguro y adecuado para todos sus
empleados, donde se erradique cualquier forma de acoso, ya sea laboral o sexual, garantizando el
respeto y la dignidad de cada uno de sus colaboradores.

En este sentido, la empresa se compromete a:

v

Garantizar un entorno libre de acoso: Todos los empleados tienen derecho a trabajar en
un ambiente libre de cualquier forma de discriminacion, hostigamiento, acoso laboral o
sexual. La empresa rechaza categoricamente todo comportamiento que vulnere la dignidad
de las personas, incluyendo conductas de acoso sexual como insinuaciones, comentarios,
gestos, contacto fisico no consentido o solicitudes de favores sexuales. Cualquier
comportamiento de este tipo sera sancionado conforme a lo establecido en la legislacion
colombiana vigente y las politicas internas de la organizacion.

Compromiso con la prevencidon y erradicacion del acoso: La empresa se compromete a
prevenir y erradicar tanto el acoso laboral como el acoso sexual, garantizando que todos los
colaboradores sean tratados con dignidad y respeto. Todos los trabajadores deberan
colaborar en la implementacion y seguimiento del plan de prevencion contra el acoso en el
lugar de trabajo.

Promover la sana convivencia y un ambiente de trabajo digno: Se promovera una
cultura de sana convivencia, con actividades tendientes a generar conciencia colectiva sobre
el respeto mutuo y la armonia entre los colaboradores. La empresa se compromete a
mantener condiciones de trabajo justas y dignas, protegiendo la intimidad, la honra, la salud
mental y la libertad de las personas en el trabajo.

Mecanismos de denuncia seguros y confidenciales: La empresa dispondra de
mecanismos confidenciales, seguros y eficaces para que cualquier persona que considere
estar siendo victima de acoso, ya sea laboral o sexual, pueda reportar la situacion sin temor
a represalias. Se garantizara la celeridad, imparcialidad y reserva en la gestion de cualquier
denuncia.

Medidas disciplinarias: Cualquier conducta de acoso laboral o sexual sera objeto de
investigacion, conforme a la normatividad vigente, procedimientos internos y las respectivas
medidas disciplinarias, que podran incluir sanciones conforme a lo estipulado porlaley y las
politicas de la empresa.

Esta politica refleja el compromiso de UNITRANSOLUCIONES S.A.S con la creacion de un
ambiente de trabajo respetuoso, seguro y libre de cualquier forma de acoso, promoviendo la
dignidad y el bienestar de todos sus colaboradores.

Brigieeth Andrea Castaifeda Moreno
Representante Legal - Gerente
Aprobada el 30 de Mayo de 2025
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